INSPECCION DE
P PERSONAs | (| Cordoba Y. Hacer
I J JURiD|CAs ‘ GOBIERNO DE LA PROVINCIA )

Ministerio de Economia y Gestién Plblica

Cordoba, 03/08/2026

VISTO:

El Expte 0007-302124/2026, por el que la entidad denominada "FUNDACION
PEDAGOGICA COOPERATIVISTA Y MUTUALISTA SURAMERICANA" con domicilio social en
la Provincia de Cérdoba, solicita la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y fiscales
exigidos con respecto a Reforma de Estatuto.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, conforme surge de lo actuado, mediante Reunion Extraordinaria de fecha de 15 de julio
de 2026, se aprobd Reforma de Estatuto.

2) Que, conforme lo informado por el Area de Asociaciones Civiles y Fundaciones se han
cumplimentado las exigencias legales y reglamentarias del caso.

Por ello y conforme lo dispuesto en los art. 2, 10 y concordantes de la Ley 8.652.
LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE PERSONAS JURIDICAS
RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer que la entidad denominada "FUNDACION PEDAGOGICA
COOPERATIVISTA Y MUTUALISTA SURAMERICANA" en Reforma de Estatuto, aprobada en
Reunion Extraordinaria de fecha de 15 de julio de 2026, ha cumplimentado los requisitos legales y fiscales
exigidos por la normativa vigente, correspondiendo declarar la misma regular.

Articulo 2°: El presente acto administrativo es suscripto por el/la funcionario/a autorizado/a
para ello, en uso de la delegacion de firma dispuesta por Decreto N°389/18; por Resolucidén Ministerial
N°118/18 y por las Resoluciones de la Direccion General de Inspeccion de Personas Juridicas N° 003/18
"G"y 054/19 "G" .-

Articulo 3°: Protocolicese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION N° 515 "E"/2026

Firmado digitalmente por: OLIVA Laura Valeria
Direccién Gral. de Inspeccidn de Personas Juridicas
Ministerio de Economia y Gestion Publica



“FUNDACION PEDAGOGICA COOPERATIVISTA Y MUTUALISTA SURAMERICANA”
ESTATUTO SOCIAL

DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1: Con la denominacién “FUNDACION PEDAGOGICA COOPERATIVISTA Y
MUTUALISTA SURAMERICANA”, se constituye a los 17 dias del mes de diciembre de
2024, una fundacién con domicilio social en jurisdiccion de la Provincia de Coérdoba,
Republica  Argentina, pudiendo establecer delegaciones, establecimientos o
representaciones en cualquier parte del pais o del extranjero y fijarles o no un capital. Su
plazo de duracién sera por tiempo indeterminado.

ARTICULO 2: La fundacién tiene por objeto, las siguientes actividades: Educar, formar y
capacitar integralmente a las personas en la faz intelectual. Para ello podra realizar las
siguientes actividades: a) Realizar, promover vy facilitar politicas y estrategias de ensefianza
destinadas a todas las personas; b) Promover el desarrollo de investigaciones cientificas
que tengan por finalidad el mejoramiento de la calidad educativa; ¢) Generar acciones
conjuntas con distintas entidades educativas, publicas o privadas, tendientes al
perfeccionamiento y especializacion de los docentes de todos los niveles; d) Impulsar y
fomentar el desarrollo de congresos, jornadas, foros, seminarios y cursos de capacitacion
no formal. e) Promover el otorgamiento de becas a profesionales destacados en la docencia
y que dedican su tiempo a la investigacion de nuevas modalidades educativas; f) Impulsar la
creacion de un instituto educativo terciario, que para el otorgamiento de titulos oficiales
debera gestionar la autorizacion previa ante la autoridad competente: g) Poner en marcha
una Universidad destinada a la educacion superior, segun lo dispuesto por las leyes,
normas y autoridades competentes. Las actividades detalladas no son limitativas, pudiendo
realizar otras no previstas pero que tengan relacién directa con su objeto.

CAPACIDAD - PATRIMONIO

ARTICULO 3: Para el cumplimiento de sus objetivos, la fundacién tendra plena capacidad
legal. Podra comprar, vender, transferir, gravar, locar, o administrar toda clase de
operaciones con bienes muebles, inmuebles, titulos valores, acciones y todo otro bien de
cualquier naturaleza que fuere. Asimismo, podria llevar a cabo operaciones de cualquier
indole con bancos oficiales o privados, como asi también con cualquier otra entidad oficial,
privada o mixta o que se creara. Realizar toda clase de contratos, convenios, acuerdos
publicos o privados, sean con el gobierno nacional, provincial o municipal, reparticiones
autarquicas, auténomas, o con cualquier otra autoridad publica de la Republica Argentina,
de algun estado extranjero o con instituciones publicas o privadas del mismo, pudiendo dar
o tomar bienes muebles o inmuebles; urbanos y/o rurales, ya sea en arrendamiento o
comodato por los plazos que resulten convenientes; ceder, comprar y vender, permutar, dar
y aceptar donaciones y en cualquier otra forma de contratar. Igualmente podra constituir y
aceptar todo tipo de derechos reales, sean de cualquier clase que fueren. La fundacion
podra realizar todos los actos juridicos, civiles y comerciales y de cualquier otra naturaleza
siempre acorde con su caracter civil no lucrativo y de bien publico y que conlleven
directamente a la consecucion del objeto social.

ARTICULO 4: El patrimonio inicial de la fundacién esta integrado por la suma de pesos
cinco millones ($ 5.000.000), aportado por los/as fundadores/as. Dicho patrimonio podra
acrecentarse con los siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se reciben en
calidad de subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no podran aceptarse, sino
cuando las condiciones impuestas se conformen con el objeto e interés de la fundacién; b)
Las rentas e intereses de cualquier otra entidad que deseen cooperar con los objetivos de la
fundacién; c) Toda otra fuente licita de ingresos acorde al caracter sin fin de lucro de la
fundacién.



MIEMBROS- FACULTADES

ARTICULO 5: Se establecen las siguientes categorias de miembros de la Fundacion: a)
Miembros Permanentes: Son las fundadoras presentes en el acto constitutivo, firmantes del
acta, asi como aquellas cooperativas y mutuales, en cualquiera de sus grados, que sean
nombradas en adelante como tales por el Consejo, y que realizan el aporte dinerario y/o
bienes materiales susceptibles de apreciacion pecuniaria que permitan llevar a cabo el
objeto de la Fundaciéon. Podran sumarse a esta categoria organizaciones de diferente
naturaleza juridica siempre y cuando acrediten su vinculo con cooperativas y mutuales asi
como compatibilidad en sus objetivos; b) Miembros Adherentes: Son aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que participen en el mantenimiento de la Fundacion
y sean aceptadas por el Consejo de Administracién; ¢) Miembros Adherentes Educativos:
Son aquellas personas que conforman la comunidad educativa de la Fundacion, tanto
estudiantes, docentes e investigadores, auxiliares y graduados; d) Miembros Benefactores:
Son las personas fisicas o juridicas que hagan donaciones importantes o que sean
reconocidas por su apoyo de cualquier indole por el Consejo de la Fundacion; y e)
Miembros Honorarios: Son las personas que, por sus méritos destacados, sean designadas
y reconocidas por el Consejo de la Fundacion. Todas las categorias de miembros gozaran
de las atribuciones previstas en este estatuto.

ARTICULO 6: Los Miembros Permanentes de la fundaciéon nombraran a los integrantes
iniciales del Consejo de Administracion. En adelante se procedera segun lo previsto en el
Articulo 11 de este Estatuto. Los demas Miembros en cualquiera de sus categorias podran:
a) Asesorar al Consejo de Administracion en todas aquellas cuestiones en que le sea
requerida su opinion; b) Proponer al Consejo de Administracién la realizacién de actividades
tendientes al cumplimiento del objeto de la fundacion; y c) Concurrir con voz pero sin
derecho a voto, a las reuniones de Consejo de Administracion.

ARTICULO 7: La condicién de Miembros regulada en el Articulo 5 de este estatuto se
extinguira de forma definitiva por las siguientes causales: a) De pleno derecho por extinciéon
de la personalidad juridica: Operara de forma automatica ante la disolucion, liquidacion,
fusidén absortiva, quiebra judicial, o por la revocacién de la autorizacién para funcionar
dictada por el organismo correspondiente. El Consejo de Administracion de la Fundacion se
limitara a constatar la causal objetiva mediante copia certificada de la resolucion respectiva
y asentara la baja registral de pleno derecho en el libro digital correspondiente. b) Por
Renuncia Voluntaria: Todo Miembro podra solicitar su desvinculacion voluntaria de la
Fundacion, debiendo notificar dicha decision mediante medio fehaciente al Consejo de
Administracién, adjuntando copia certificada del acta del érgano de administracion o -si
corresponde- una presentacion personal del dimitente, donde conste la decisién expresa de
renuncia. c¢) Por Exclusion Forzosa: El Consejo de Administracion, mediante el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de sus integrantes titulares, podra
disponer la exclusion de un Miembro cuando este incurra en un incumplimiento grave y
reiterado de sus deberes patrimoniales o institucionales, o cuando su actuacion societaria o
comercial configure una divergencia manifiesta y/o lesiva respecto a las pautas pedagogicas
y/o los fines de bien publico perseguidos por la Fundacion. Previo al dictado de la exclusion,
se correra traslado a la entidad afectada por el término perentorio de diez (10) dias habiles
a efectos de que formule su descargo y presente las pruebas que hagan a su derecho. En
todos los casos, la resolucion del Consejo surtira efectos inmediatos en el orden interno y
sera oponible a terceros una vez inscripta ante la Direccion General de Inspeccion de
Personas Juridicas de la Provincia de Coérdoba. La pérdida del caracter de Miembro no
otorgara en ningun caso derecho a reclamo, repeticion, reintegro ni compensacion alguna
sobre los aportes dinerarios o bienes muebles o inmuebles integrados por dicha entidad al
patrimonio de la Fundacion, los cuales revisten el caracter de irrevocables.

CONSEJO DE ADMINISTRACION



ARTICULO 8: La Fundacion sera dirigida, representada y administrada por un Consejo de
Administracién, el cual estara integrado por once (11) miembros titulares, quienes
desempefiaran los siguientes cargos: un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a Primero/a,
un/a Vicepresidente/a Segundo/a, un/a Secretario/a, un/a Prosecretario/a, un/a Tesorero/a,
un/a Protesorero/a y cuatro (4) Vocales Titulares. Habra ademas un (1) Vocal Suplente
quien no computara para el quérum ni tendra derecho a voto salvo cuando reemplace de
forma efectiva a un miembro titular.

ARTICULO 9: Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién duraran
cinco (5) ejercicios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos de forma indefinida. Los
consejeros cesantes continuaran en el desempefo de sus funciones hasta tanto sus
reemplazantes acepten los cargos y asuman formalmente de acuerdo con las normativas
vigentes. En caso de vacancia definitiva, renuncia, fallecimiento o remocién de un miembro
titular, éste sera reemplazado automaticamente por el Vocal Suplente en el orden de su
nominacion. El integrante asi incorporado completara el periodo de mandato restante
asignado originariamente al cargo vacante.

ARTICULO 10: De entre sus integrantes, el Consejo de Administracién designara un/a
Secretario/a Pedagdgico/a Académico/a, quien tendra a su cargo la direccion general de la
actividad académica y la representacion de la Fundacion en los actos administrativos y
académicos correspondientes a sus estamentos educativos. Asimismo, en el ambito de la
Universidad promovida por la Fundacién, ejercera la funcion de Rector/a de conformidad
con los reglamentos institucionales aplicables. a) Requisitos e Idoneidad: El/La Secretario/a
Pedagodgico/a Académico/a debera poseer titulo universitario de grado y posgrado, junto
con una reconocida trayectoria académica, docente y de gestion en el sistema universitario
argentino, acorde a las exigencias normativas vigentes; b) Régimen de Incompatibilidad: El
cargo de Secretario/a Pedagdgico/a Académico/a es incompatible con los cargos de
Presidente/a y de Tesorero/a del Consejo de Administracién de la Fundacion, en virtud de la
responsabilidad directa e indelegable que estos ultimos poseen sobre la suscripcién de los
estados contables, memorias y gestion patrimonial de la entidad; c¢) Modalidad vy
Desempeno: Su designacion, duracién y eventual remocion seran dispuestas por el Consejo
de Administracion por mayoria absoluta de sus miembros, actuando en el marco de sus
funciones conforme a lo normado en los Articulos 24 y 25 del presente Estatuto.

ARTICULO 11: Los integrantes del Consejo de Administraciéon seran designados por el
propio cuerpo en la reunion anual ordinaria que corresponda o ante una vacancia por
renuncia, remocién o imposibilidad que agote las vocalias suplentes. A tal efecto, los
Miembros Permanentes consensuaran y presentaran una propuesta unificada de hasta tres
(3) postulantes (terna) para cubrir cada uno de los cargos ejecutivos titulares y suplentes
previstos en el Articulo 8 de este estatuto. El Consejo de Administracion vigente procedera,
por mayoria de votos presentes, a elegir de entre dichas propuestas a las personas que
ocuparan los cargos respectivos. En caso de falta de presentacion de postulantes por parte
de los Miembros Permanentes con una antelacion minima de diez (10) dias habiles a la
fecha de la reunién, el Consejo de Administracion quedara facultado para designar
libremente a los sustitutos para el periodo correspondiente. Cuando necesidades operativas
de la Fundacion indispensables para el cumplimiento de su objeto, el Consejo de
Administracién, por el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de sus
integrantes titulares, podra disponer la reorganizacién de sus funciones internas. Esta
facultad operara exclusivamente mediante la rotacion voluntaria o reasignacion motivada de
cargos entre los consejeros de mandatos vigentes, requiriéndose la conformidad expresa de
los consejeros afectados o, en su defecto, la sustanciacion de una causa justificada basada
en la optimizacion de la gestion institucional. El ejercicio de esta facultad de reorganizacion
interna no afectara, extinguira, interrumpira ni alterara el plazo total del mandato quinquenal
de las personas humanas afectadas, quienes continuaran integrando el érgano en sus
nuevas funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fueron originalmente
designados. Toda modificacion, rotacién o reasignacion de cargos aprobada requerira su



formalizacion detallada en el Libro de Actas de Reuniones del Consejo de Administracion,
individualizando los fundamentos técnicos de la decisidn, y su posterior inscripcion ante la
autoridad de contralor provincial para su plena validez y oponibilidad frente a terceros.

ARTICULO 12: Los miembros del Consejo de Administracion podran presentar su renuncia
al cargo mediante notificacion fehaciente, la que debera ser tratada en la primera reunion
que se celebre con posterioridad a su presentacion, la cual no podra exceder el plazo de
treinta (30) dias corridos desde su recepcion. La renuncia surtira efectos institucionales a
partir de su aceptacion expresa por parte del Consejo de Administracion, salvo que el
cuerpo omitiere pronunciarse de manera injustificada dentro del plazo antes indicado, en
cuyo caso se tendrd por aceptada tacitamente. Los miembros del Consejo de
Administracién podran ser removidos de sus cargos por el voto de las dos terceras partes
(2/3) de los miembros que integran la totalidad del 6rgano, mediando justa causa. Se
considerara que configura justa causa para la exclusion y remocion de un consejero, entre
otras, las siguientes conductas: a) La inasistencia injustificada a dos (2) reuniones
consecutivas o a tres (3) alternadas del Consejo de Administracion dentro del mismo
ejercicio anual. b) El padecimiento de inhabilidad legal, comercial o penal sobreviniente a su
designacion. c) El incumplimiento grave de los deberes de lealtad y diligencia del buen
administrador, la realizacion de actos u omisiones que contrarien el objeto de la economia
solidaria de la Fundacién, o que causen un perjuicio material o moral grave a la institucion.
Bajo pena de nulidad insanable de lo actuado, no podra disponerse la remocién de ningun
consejero sin la sustanciacion previa de un procedimiento sumario que garantice el derecho
de defensa y el debido proceso sustantivo.

ARTICULO 13: El ejercicio de los cargos de miembros del Consejo de Administracion de la
Fundacion es estrictamente honorario, prohibiéndose la percepcién de sueldos,
retribuciones u honorarios por el desempefio de tales funciones de gobierno, administracion
y representacion institucional, sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos
especificos, directos y debidamente documentados que el ejercicio de tales cargos
demande. Paragrafo Primero: La condicion de miembro del Consejo de Administracion no
obsta a la celebracién de contratos de trabajo en relacién de dependencia, locacion de
servicios, de obra u otra modalidad contractual admisible con la Fundacion, para el
desempefo exclusivo de actividades profesionales, técnicas, cientificas, de investigacion o
docentes directamente vinculadas con la ejecucion del objeto social y los establecimientos
educativos o asistenciales de la entidad. Paragrafo Segundo: Para la validez, vigencia y
eficacia de las contrataciones autorizadas en el parrafo anterior, se requerira de manera
imperativa y previa la autorizacion formal de la autoridad de contralor de la jurisdiccion.
Asimismo, el Consejo de Administracion debera constatar concurrentemente: a) La
existencia de previsién presupuestaria y fundamentacién escrita que acredite el evidente
interés institucional y la idoneidad técnica del consejero; b) La fijacion de contraprestaciones
economicas que respeten estrictamente los convenios colectivos de trabajo aplicables a la
actividad o los valores promedio de mercado profesional; ¢) Que las tareas se desempenen
bajo la subordinacién técnica y organica de la estructura directiva del respectivo
establecimiento; d) La abstencion absoluta del consejero interesado en las deliberaciones y
votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre su vinculacién contractual.
Paragrafo Tercero: El vinculo societario-institucional derivado del cargo de Consejero y el
vinculo laboral, profesional o técnico que se celebre en virtud de este articulo, son
juridicamente independientes, auténomos y escindibles. En consecuencia, la renuncia,
remocion, revocacion, expiracion de mandato o cese en el cargo de Consejero no importara
la extincién automatica de la relacién laboral o de servicios, la cual continuara rigiéndose de
manera exclusiva por las normativas sustantivas de fondo aplicables a la naturaleza del
contrato civil o laboral celebrado, quedando a salvo las facultades de organizacion,
direccion, control y distracto que corresponden legalmente a esta Fundacion en su caracter
de empleadora o comitente.



ARTICULO 14: Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracién: a) Ejercer por
medio de quien ocupe la Presidencia o de quien reemplace la representacion legal de la
fundacién en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, publicos o privados
en el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de la fundacion; c)
Aprobar el plan anual de actividades de la fundacién; d) Velar por la fiel observancia de éste
estatuto; e) Dictar la reglamentacion interna para la correcta marcha de la fundacion; dichas
reglamentaciones, cuando regulen aspectos estatutarios y/o excedan de simples
organizaciones administrativas, requeriran para su vigencia la previa aprobacién de la
autoridad de control; f) Designar a los/as miembros del Consejo de Administracion; g)
Designar, suspender o despedir al personal necesario, precisando sus deberes, atribuciones
y remuneraciones; h) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas, designar
jurado, comisiones y subcomisiones, y demas organismos que considere conveniente para
la mejor concrecion de sus fines; i) Conferir y requerir poderes generales y especiales,
cuantas veces lo considere conveniente; j) Aceptar herencias, legados o donaciones, sujeto
a lo dispuesto en el articulo 4 y darles el destino correspondiente; k) Comprar, vender,
donar, permutar, o recibir en usufructo o comodato, gravar o hipotecar bienes muebles,
inmuebles, valores, titulos necesarios o convenientes para el cumplimiento del objeto de la
fundacion, requiriéndose para el caso de venta, permuta, sesion o gravamen de bienes
inmuebles, la decision de las dos terceras partes de los/as integrantes del Consejo de
Administracion; I) Recibir dinero en préstamo de instituciones publicas o privadas, bancarias
0 nho, con o sin garantia, debidamente autorizadas por la autoridad de aplicacion, disponer
de fondos y pagos de gastos para resolver situaciones econdmicas transitorias; Il) Abrir
cuentas corrientes y de ahorro, cuentas especiales a plazo fijo, solicitar créditos, ordenar
inversiones; m) Aprobar el presupuesto anual y administrar los fondos ordenando su destino
o inversiones, y el pago de los gastos y recursos por cada ejercicio econémico; n) Formular
y considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos de cada
ejercicio, documentacion que sera elevada a la autoridad de control dentro de los plazos y
en la forma establecida en las disposiciones legales y reglamentarias en vigencia; fi)
Remover a sus miembros con el voto de las dos terceras partes de los/as integrantes del
Consejo de Administracion; o) Resolver en todos los casos no previstos por el estatuto; p)
Disponer las partidas para viaticos, pasajes o gastos de representacion, y comisiones del
extranjero que deberan establecerse y contabilizarse en cada ocasion; q) Contratar seguros
respecto de los bienes de uso y del personal, por responsabilidad civil; r) Otorgar incentivos
pecuniarios o becas para concurrir a concursos, congresos o jornadas mediante las cuales
se propenda su capacitacion o perfeccionamiento; s) Efectuar todo lo concerniente a los
casos de fusidon con entidades y de disolucion; t) Efectuar todo lo relativo a la designacion,
consideraciéon y aceptacion de miembros honorarios, benefactores y adherentes
respectivamente; u) Solicitar a quien corresponda subsidios, privilegios, concesiones,
excepciones de impuestos, tasas y contribuciones, condonaciones y prorrogas de cualquier
indole; v) Firmar las actas de todas las reuniones de Consejo de Administraciéon; w)
Reformar el estatuto con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/as integrantes del
Consejo de Administracion, y de los dos tercios en los supuestos de modificaciéon del objeto,
fusién con entidades similares y disolucion. La modificacion del objeto sélo procede cuando
lo establecido por el fundador ha llegado a ser de cumplimiento imposible, inscribiendo las
reformas ante la Inspeccién de Personas Juridicas; x) El Consejo de Administracion podra
efectuar todos los actos licitos necesarios relacionados con el objeto fundacional que
constituyen el fin de su creacion, incluso los actos especificados en el articulo 375 del
Caddigo Civil y Comercial, y cualquier otra disposicién legal o reglamentaria que genere
poderes o facultades especiales. Para obligar validamente a la fundacion, se requerira
indefectiblemente la firma de quien ocupe la Presidencia o en su defecto la de dos de
cualquiera de los/as miembros de Consejo de Administracion.

COMITE EJECUTIVO



ARTICULO 15: El Consejo de Administracién podra delegar funciones administrativas y de
gobierno en un Comité Ejecutivo compuesto por dos o mas miembros del consejo.
Igualmente, puede delegar facultades ejecutivas en una o mas personas, sean 0 no
miembros del Consejo de Administracion.

CONSEJO PEDAGOGICO ACADEMICO

ARTICULO 16: El Consejo de Administracién podra poner en funciones un Consejo
Pedagdgico Académico. Dicho Consejo asistira al Consejo y estara compuesto por entre
cinco (5) y veinte (20) integrantes titulares y cinco (5) suplentes, todos miembros de la
Fundacion, con méritos comprobables en docencia, investigacion, y practicas académicas o
profesionales. Los cargos duraran dos ejercicios, pudiendo ser reelegidos. Se evaluaran los
méritos de los integrantes en funcion de su trayectoria en la ensefanza y la produccion
cientifica, asi como su capacidad para contribuir al desarrollo educativo de la Fundacion. El
Consejo tendra como funciones principales: a) asesorar al Consejo en la formulacién de
politicas educativas; b) proponer innovaciones curriculares; c) evaluar el desempeno
académico y docente; y d) fomentar la formacion continua de los educadores. El Consejo
Pedagdgico Académico tiene atribuciones para tratar y expedirse exclusivamente sobre los
asuntos para los cuales es convocado en el ambito de la Fundacion. Sus recomendaciones,
que se consideran de alto interés y no poseen caracter vinculante, son aprobadas por
mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion de la Fundacién.

CONSEJO ECONOMICO SOCIAL

ARTICULO 17: El Consejo de Administracién podra poner en funciones un Consejo
Econémico y Social. Dicho Consejo asistira al Consejo y estara compuesto por entre cinco
(5) y veinte (20) integrantes titulares y cinco (5) suplentes, todos miembros de la Fundacion,
con méritos destacados en diversas actividades comunitarias, econémicas, sociales o de
desarrollo sostenible. Los cargos duraran dos ejercicios, pudiendo ser reelegidos. La
seleccion de los miembros se basara en su trayectoria y contribucidon a la comunidad, asi
como su capacidad para generar vinculos entre la Fundacion y el entorno social. Este
Consejo tendra como funciones principales: a) asesorar al Consejo sobre temas
econémicos y sociales que afecten a la Fundacion; b) promover iniciativas de desarrollo
local; c) establecer lazos con organizaciones comunitarias y gubernamentales; y d) evaluar
el impacto social de las actividades de la Fundacién. El Consejo Econdémico y Social tiene
atribuciones para tratar y expedirse exclusivamente sobre los asuntos para los cuales es
convocado en el ambito de la Fundacion. Sus recomendaciones, que se consideran de alto
interés y no poseen caracter vinculante, son aprobadas por mayoria simple de los miembros
del Consejo de Administracién de la Fundacion.

PRESIDENCIA

ARTICULO 18: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Presidencia: a) Ejercer la
representacion legal de la fundacién en todos sus actos; b) Velar por la buena marcha y
administracion de la fundacion cumpliendo y haciendo cumplir este estatuto, los
reglamentos y las resoluciones del Consejo de Administracion, no permitiendo que los
fondos de la fundacion sean invertidos en objetos ajenos a lo establecido; ¢) Convocar a las
reuniones y sesiones del Consejo de Administracion y presidirlas, en las que tendra doble
voto en caso de empate; d) Decidir y mantener el orden en las deliberaciones, suspender y
levantar las sesiones; e) Convocar a Reunion Extraordinaria cuando sea requerida por dos
miembros del Consejo de Administracién; f) Firmar la documentacién necesaria; g) Librar
con su firma ordenes de pago para gastos autorizados; h) Tomar, solo en caso de urgencia
y caracter provisorio, las medidas ejecutivas necesarias en los asuntos de competencia del
Consejo de Administracion, con cargo de dar noticia a este ultimo en la primera reunién
para su aprobacion; i) Proponer a los/as miembros de Consejo de Administracién, los/as
integrantes de Comité Ejecutivo dependiente de ese cuerpo; j) Determinar las estructuras



idoneas para llevar a cabo la organizacion administrativa, contables, juridicas y de
funcionamiento en general de la fundacion; k) Ejecutar los convenios aprobados por el
Consejo de Administracion; |) Elaborar el programa anual de las actividades de la fundacién,
para considerarlos en la reunién del Consejo de Administracién; m) Intercambiar
informacion con otras fundaciones 6 asociaciones de interés; n) Redactar y preparar el
proyecto de memoria, como asimismo el inventario, balance general y cuenta de gastos y
recursos, los que se presentaran al Consejo de Administracion y una vez aprobados se
elevaran a Inspeccion de Personas Juridicas.

VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y SEGUNDA

ARTICULO 19: Son atribuciones y deberes de quienes ocupen la Vicepresidencia Primera y
la Vicepresidencia Segunda, en el orden de su nominacion: a) Colaborar directamente con
la Presidencia en la gestion operativa, institucional y de representacion de la Fundacion. b)
Reemplazar a quien ocupe la Presidencia en caso de ausencia temporal, impedimento,
licencia, renuncia, fallecimiento o remocion, con todas las atribuciones, deberes y facultades
de representacion legal inherentes al cargo. El reemplazo sera automatico y en orden
jerarquico (la Vicepresidencia Primera en primer término, y ante la ausencia o impedimento
de esta, la Vicepresidencia Segunda), debiendo asentarse dicha circunstancia en el Libro de
Actas de Consejo de Administracion en la reunion inmediata posterior. c) Ejercer las
funciones especiales, comisiones temporales o delegaciones de firma que el Consejo de
Administracién o la Presidencia les encomienden expresamente, de conformidad con los
limites presupuestarios y regulatorios vigentes.

SECRETARIA

ARTICULO 20: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Secretaria: a) Asistir a las
reuniones o sesiones de Consejo de Administracion, redactando las actas respectivas, las
que asentara en el libro correspondiente y firmara con quien ocupe la Presidencia; b) Firmar
con quien ocupe la Presidencia la correspondencia y todo documento de la fundacién; c)
Citar a las sesiones del Consejo de Administracion de acuerdo a lo previsto en el articulo
18; d) Llevar al dia el libro de actas de reuniones del Consejo de Administracion, y de
acuerdo con quien ocupe la Tesoreria el registro de miembros; e) Ordenar los archivos; f)
Resolver todas las cuestiones de mero tramite y de indole administrativa de la fundacion.

PROSECRETARIA

ARTICULO 21: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Prosecretaria: a) Colaborar
con ellla Secretario/a en el desempefio de las tareas administrativas, de archivo, de citacion
y de redaccién de actas de la Fundacion. b) Reemplazar a quien ocupe la Secretaria en
caso de ausencia temporal, impedimento, licencia, renuncia, fallecimiento o remocion,
asumiendo de forma plena sus obligaciones estatutarias, con derecho a voto en las
sesiones del Consejo. c¢) En las reuniones del Consejo de Administracion a las que asista
el/la Secretario/a titular, quien ocupe la Prosecretaria participara con voz y voto en su
condicion de miembro pleno del Consejo, abocandose prioritariamente a la organizacién
metodoldgica de los documentos institucionales, sin perjuicio de las funciones especificas
que se le deleguen.

TESORERIA

ARTICULO 22: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Tesoreria: a) Asistir a las
reuniones del Consejo de Administracién, b) Llevar los libros contables; c¢) Llevar, de
acuerdo con quien ocupe la Secretaria, el libro de registro de miembros; d) Percibir los
fondos, pagar, cobrar, y depositar; e) Confeccionar los balances anuales, inventarios,
memorias, cuadro de gastos y recursos, nota al balance, estados de situacion general y los
presupuestos al inicio de cada ejercicio, que debera considerar el Consejo de
Administracién en su reunion anual; f) Confeccionar informes mensuales sobre los



movimientos de entrada y salida de tesoreria o cuando el Consejo de Administracién se lo
requiera.

PROTESORERIA

ARTICULO 23: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Protesoreria: a) Auxiliar de
manera directa al/la Tesorero/a en la gestion econdmica, financiera y patrimonial de la
Fundacion, asi como en la fiscalizacion interna de los flujos de fondos y la contabilidad
registral. b) Reemplazar al/la Tesorero/a en caso de ausencia temporal, impedimento,
licencia, renuncia, fallecimiento o remocion, asumiendo la totalidad de las responsabilidades
de administracioén financiera, ordenamiento de libros contables y rendicion de cuentas ante
el Consejo de Administracion y la Comision Revisora de Cuentas. c) Coadyuvar en la
confeccién de informes financieros mensuales, balances analiticos anuales y proyectos de
presupuestos, coordinando su actuacion de manera armonica con las pautas de gasto
dispuestas por la Secretaria Pedagdgica Académica para los estamentos universitarios y
educativos de la entidad.

SECRETARIO PEDAGOGICO ACADEMICO

ARTICULO 24: El/La Secretario/a Pedagdgico/a Académico/a tiene a su cargo la direccion
general académica y representa a la Fundacion en todos los actos administrativos y
académicos vinculados al cumplimiento de su funcion en la totalidad de los estamentos
educativos de la entidad, incluyendo la Universidad promovida por la Fundacién, donde
ejercera el rol de Rector/a. Sus deberes y atribuciones son: a) Designar, remover vy fijar la
remuneracion de los directores de las secretarias, direcciones, departamentos y oficinas
administrativas bajo su dependencia; b) Designar, remover y fijar la remuneracion del
personal administrativo y de servicios generales; c) Autorizar y ejecutar el gasto dentro del
marco del presupuesto anual aprobado por el Consejo de Administracion; d) Proponer al
Consejo de Administracion el monto y la modalidad de los aranceles, el régimen de becas
de estudio y los programas de ayuda financiera; €) Actuar como integrante del Comité
Ejecutivo y proponer al mismo el proyecto de presupuesto anual de gastos y recursos, asi
como el plan de accidn correspondiente; f) Representar a los estamentos educativos de la
Fundacion ante las autoridades gubernamentales pertinentes en las areas de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia e innovacion; g) Representar a los estamentos educativos de la
Fundacion ante otras universidades, fundaciones e instituciones académicas, cientificas y
culturales, de ambito nacional e internacional; h) Designar, remover y fijar las
remuneraciones del personal docente e investigador, de conformidad con los
procedimientos establecidos en los estatutos y reglamentos académicos; i) Ejercer las
demas funciones que le asignen los reglamentos y estatutos académicos. El/La Secretario/a
Pedagodgico/a Académico/a ejercera sus funciones en estricta concordancia con el
presupuesto, las pautas generales aprobadas por el Consejo de Administracion y lo
dispuesto en el Articulo 25 del presente Estatuto.

ARTICULO 25: Cuando ellla Secretario/a Pedagdgico/a Académico/a ejerza en forma
simultanea la Rectoria de la Universidad, conservara su caracter de integrante del Consejo
de Administracion. Sin perjuicio de ello, a fin de preservar la debida separacion entre el
6rgano de conduccién de la Entidad Sustentadora y la autoridad ejecutiva universitaria,
quedard sujeto/a al siguiente régimen: a) Calidad de Miembro Informante: En todas aquellas
reuniones o deliberaciones del Consejo de Administracion, del Comité Ejecutivo o de sus
comisiones que tengan por objeto el tratamiento, evaluacion o aprobacién del Presupuesto
Anual de la Universidad, la memoria y balances universitarios, las auditorias de gestion o la
fijacion de pautas patrimoniales vinculantes para la Universidad, el/la Secretario/a
Pedagodgico/a Académico/a (Rector/a) actuara con derecho a voz en calidad de Miembro
Informante, pero sin derecho a voto; b) Abstencion Obligatoria: El/lLa Secretario/a
Pedagdgico/a Académico/a debera abstenerse de intervenir en la votacion de todo asunto
en el que exista un conflicto de interés directo entre sus responsabilidades de gestidon



ejecutiva en la Universidad y las funciones de fiscalizacién, control y aprobacion que
correspondan al Consejo de Administracién de la Fundacion; c) Registro en Acta: La
abstencién y la condicion de Miembro Informante deberan constar expresamente en las
actas de las sesiones respectivas del Consejo de Administracion.

VOCALES

ARTICULO 26: Son atribuciones y deberes de los/as Vocales Titulares: a) Asistir a las
reuniones de Consejo de Administracion con voz y voto; b) Desempefiar la comisiones y
tareas encomendadas por el Consejo de Administracion; c) Reemplazar al Presidente/a,
Secretario/a o Tesorero/a en caso de ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y
deberes. Corresponde a los/as Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los/as vocales titulares
en los casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales atribuciones y
deberes; b) Podran concurrir a las sesiones del Consejo de Administracion con derecho a
voz, pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a algun/a titular. No sera computable su
asistencia a los efectos del quérum.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 27: La fiscalizacién estara a cargo de una Comisién Revisora de Cuentas
compuesta por dos (2) Revisores de Cuentas Titulares y un/a (1) Revisor/a de Cuentas
Suplente, elegidos/as por el Consejo de Administracibn en la reunion anual que
corresponda. Podran ser removidos/as con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. Duraran en su cargo Cinco ejercicios y podran ser reelectos/as indefinidamente.
Su tarea sera ad-honorem.

ARTICULO 28: Son atribuciones y deberes de la Comisién Revisora de Cuentas: a)
Fiscalizar la administracion de la fundacion, a cuyos efectos revisara los libros y la
documentacién que juzgue conveniente y necesario; b) Verificara las disponibilidades y
valores, las obligaciones y su cumplimiento; c) Asistir con voz pero sin derecho a voto a las
reuniones del Consejo de Administracién; d) Presentar informes sobre los balances, los
inventarios, las memorias, las cuentas de gastos y recursos; y la situacidon econdémica,
financiera y patrimonial de la fundacion, en forma previa a la reunién anual del Consejo de
Administracion; e) Vigilar el cumplimiento de la leyes, decretos, reglamentaciones,
resoluciones y del mismo estatuto; f) Solicitar la inclusion en el orden del dia de los puntos
que considere convenientes; g) Investigar todas las denuncias que se puedan recibir contra
la fundacion o cualquier miembro.

REUNIONES

ARTICULO 29: El Consejo de Administracién se reunird en sesién ordinaria una vez por
trimestre, y en sesién extraordinaria cuando lo decida quien ocupe la Presidencia o a pedido
de al menos cinco (5) de sus miembros, debiendo realizarse la reuniéon dentro de los diez
(10) dias de efectuada la solicitud. Las citaciones se efectuaran a través de comunicaciones
entregadas por medio fehaciente, con cinco (5) dias de anticipacion, remitidas a los
domicilios registrados en la fundacién. Dentro de ciento veinte (120) dias posteriores al
cierre del ejercicio economico anual, cuya fecha de clausura sera el dia 31 de diciembre de
cada ano, se reunira el Consejo de Administracién en reunion especial a los efectos de
considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos. A dicha
reunidén anual podran ser invitados/as todas las clases de miembros de la fundacion, con
voz pero sin derecho a voto. Las citaciones se haran con cinco (5) dias de anticipacion y se
dirigiran a los domicilios de los/as miembros por circulares, publicaciones y/o transparentes.
En todos los casos, conjuntamente con las citaciones, se remitira la correspondiente
documentacion y orden del dia a tratar; y con la anticipacidn que éste requiera seran
comunicados al Organismo de contralor estatal.



ARTICULO 30: El Consejo de Administracion sesionara validamente con la presencia de la
mayoria absoluta de sus integrantes titulares. A los fines del cémputo del quérum y de las
mayorias, se consideraran presentes tanto los consejeros que asistan fisicamente de
manera presencial como aquellos que participen de forma remota a través de medios
telematicos o digitales que permitan la comunicacién y transmision simultanea de voz,
imagen y datos en tiempo real, garantizando la libre expresion de la voluntad. Las sesiones
seran presididas por quien ocupe la Presidencia o quien estatutariamente lo reemplace, y el
cuerpo adoptara sus decisiones por mayoria absoluta de votos de los consejeros presentes
en la sesion, salvo en los supuestos en que este estatuto o la ley de fondo exijan una
mayoria agravada. En caso de producirse un empate en las votaciones, quien ejerza la
Presidencia tendra voto de desempate. Toda reconsideracion de resoluciones adoptadas
por el Consejo de Administraciéon requerira, para su validez, el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros presentes, y debera ser tratada obligatoriamente
dentro de un plazo perentorio e improrrogable de noventa (90) dias corridos posteriores a la
fecha de adopcion del acto que se pretende reconsiderar. De lo acontecido en cada sesién
se dejara constancia detallada en el correspondiente Libro Digital de Actas de Reunion del
Consejo de Administracion. En los supuestos en que la sesidon del Consejo de
Administracion —sea bajo modalidad presencial, remota o hibrida— se hubiere constituido
con un quérum inferior a las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros
titulares vigentes del cuerpo, el 6rgano quedara estrictamente inhibido y carecera de
competencia funcional para tratar, deliberar o votar sobre materias que por este estatuto o
por la legislaciéon de fondo requieran mayorias especiales, agravadas o calificadas.

DISOLUCION

ARTICULO 31: La fundacién podra disolverse por la decisién de dos tercios de los/as
miembros del Consejo de Administracion. En caso de resolverse la liquidacion, se nombrara
una Comision Liquidadora, la que en un plazo maximo de seis (6) meses debera pagar
todas las deudas de la fundacién y destinara el remanente de los bienes a entidad de bien
publico, sin fines de lucro, domiciliada en la Republica Argentina, legalmente constituida con
personeria juridica y que se encuentren reconocidas como exentas de gravamenes por
parte de la Administracion Federal de ingresos Publicos, que el Consejo de Administracion
elija.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 32: Los/as consejeros/as que resulten designados/as por primera vez para
ocupar los cargos de Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo, Prosecretario y
Protesorero, creados en la presente reforma estatutaria, ejerceran sus funciones con
caracter excepcional Unicamente hasta la fecha de finalizaciéon del mandato de las actuales
autoridades en ejercicio, completando asi el periodo quinquenal en curso regulado por el
Articulo 8 del presente estatuto. Cumplido dicho término y operada la convergencia
temporal de la totalidad de los cargos, se procedera a la renovacion integral y unificada del
Consejo de Administracion de conformidad con el régimen ordinario y los procedimientos de
designacioén previstos en este instrumento.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12 horas, el sefior Presidente da por
finalizada la reunién, previa lectura y ratificacion de la presente acta, que firman al pie los
miembros presentes en sefal de conformidad.



ACTA N.°1 | FPCMS

En la ciudad de Cérdoba, Departamento Capital, Provincia de Cérdoba, siendo las 9:00
horas del dia 15 de julio de 2026, se retnen en la sede de la Federacién de Cooperativas
Eléctricas y de Servicios Publicos de Cérdoba (FECESCOR), sita en Av. Poeta Leopoldo
Lugones N.° 24, Planta Baja, los miembros titulares del Consejo de Administracién de la
Fundacién Pedagégica Cooperativista y Mutualista Suramericana (FPCMS), sefiores José
Miguel Fernandez, DNI N.° 10.040.261; Cristian David Martinez, DNI N.° 29.714.378; Nadia
Beatriz Bibiloni, DNI N.° 30.262.516: y Heraldo Nahim Mirad, DNI N.° 24.097.281. Se
encuentra asimismo presente el vocal suplente Marco Galan, DNI N.° 16.634.378.

Verificada la existencia del quérum necesario para sesionar, el sefior Presidente declara

abierta la reunién Extraordinaria del Consejo de Administracién, convocada para considerar
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1 - Consideracién y aprobacién del nuevo Estatuto Social.

2. Convocatoria a una nueva reunién del Consejo de Administracién para la renovacién e
integracion de autoridades conforme al Estatuto Social reformado.

Se procede al tratamiento:
Primer punto del Orden del Dia.

Abierto el tratamiento del primer punto del orden del dia, el sefior Presidente, José Miguel
Fernandez, concede la palabra al vocal Heraldo Nahum Mirad, quien expone los
fundamentos institucionales, juridicos y organizacionales que justifican la adecuacién
integral del Estatuto Social, destacando la necesidad de actualizar su contenido a fin de
fortalecer el funcionamiento de la Fundacién, adecuar su estructura normativa a la evolucién
de sus actividades y dotarla de un marco juridico acorde con sus objetivos institucionales.
Concluida la exposicién, el sefior Presidente solicita al sefior Tesorero, Cristian Martinez,
que proceda a la lectura integra del proyecto del nuevo Estatuto Social. Finalizada la
lectura, el Presidente invita a los presentes a deliberar sobre el texto propuesto. No
formulandose observaciones adicionales, y conforme a lo establecido en el articulo 11,
inciso w), del Estatuto Social vigente, que atribuye al Consejo de Administracion la facultad
de reformar el Estatuto con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes, se
deja constancia de que se encuentran presentes cuatro (4) miembros titulares sobre un total
de siete (7), existiendo el quérum y la mayoria requeridos. La consejera Nadia Beatriz
Bibiloni mociona la aprobacién del nuevo Estatuto Social, mocién que es sometida a
votacién y resulta aprobada por unanimidad de los miembros titulares presentes. En
consecuencia, queda aprobado el nuevo texto del Estatuto Social de la Fundacién
Pedagégica Cooperativista y Mutualista Suramericana (FPCMS), el cual sustituye
integramente al anteriormente vigente y se incorpora a continuacién como parte integrante
de la presente acta.

“FUNDACION PEDAGOGICA COOPERATIVISTA Y MUTUALISTA SURAMERICANA"
ESTATUTO SOCIAL

DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO SOCIAL
DEZ JOSE MiGUEL
Pnzsﬁ:fe l.?
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ARTICULO 1: Con la denominacién “FUNDACION PEDAGOGICA COOPERATIVISTA Y
MUTUALISTA SURAMERICANA", se constituye a los 17 dias del mes de diciembre de
2024, una fundaciéon con domicilio social en jurisdiccion de la Provincia de Coérdoba,
Republica Argentina, pudiendo establecer delegaciones, establecimientos o

representaciones en cualquier parte del pais o del extranjero y fijarles o no un capital. Su
plazo de duracién sera por tiempo indeterminado.

ARTICULO 2: La fundacién tiene por objeto, las siguientes actividades: Educar, formar y
capacitar integralmente a las personas en la faz intelectual. Para ello podré realizar las
siguientes actividades: a) Realizar, promover y facilitar politicas y estrategias de ensefianza
destinadas a todas las personas; b) Promover el desarrollo de investigaciones cientificas
que tengan por finalidad el mejoramiento de la calidad educativa; c) Generar acciones
conjuntas con distintas entidades educativas, publicas o privadas, tendientes al
perfeccionamiento y especializacién de los docentes de todos los niveles; d) Impulsar y
fomentar el desarrollo de congresos, jornadas, foros, seminarios y cursos de capacitacion
no formal. e) Promover el otorgamiento de becas a profesionales destacados en la docencia
y que dedican su tiempo a la investigacién de nuevas modalidades educativas; f) Impulsar la

creacién de un instituto educativo terciario, que para el otorgamiento de titulos oficiales
deber4 gestionar la autorizacién previa ante la autoridad competente: g) Poner en marcha

una Universidad destinada a la educacién superior, segun lo dispuesto por las leyes,

normas y autoridades competentes. Las actividades detalladas no son limitativas, pudiendo

realizar otras no previstas pero que tengan relacion directa con su objeto.

CAPACIDAD - PATRIMONIO

ARTICULO 3: Para el cumplimiento de sus objetivos, la fundacién tendra plena capacidad
legal. Podra comprar, vender, transferir, gravar, locar, o administrar toda clase de
operaciones con bienes muebles, inmuebles, titulos valores, acciones y todo otro bien de
cualquier naturaleza que fuere. Asimismo, podria llevar a cabo operaciones de cualquier
indole con bancos oficiales o privados, como asi también con cualquier otra entidad oficial,
privada o mixta o que se creara. Realizar toda clase de contratos, convenios, acuerdos
publicos o privados, sean con el gobierno nacional, provincial o municipal, reparticiones
autarquicas, auténomas, o con cualquier otra autoridad publica de la Republica Argentina,
de algun estado extranjero o con instituciones publicas o privadas del mismo, pudiendo dar
o tomar bienes muebles o inmuebles; urbanos y/o rurales, ya sea en arrendamiento o
comodato por los plazos que resulten convenientes; ceder, comprar y vender, permutar, dar
y aceptar donaciones y en cualquier otra forma de contratar. Iguaimente podra constituir y
aceptar todo tipo de derechos reales, sean de cualquier clase que fueren. La fundacién
podra realizar todos los actos juridicos, civiles y comerciales y de cualquier otra naturaleza
siempre acorde con su caracter civil no lucrativo y de bien publico y que conlleven
directamente a la consecucién del objeto social.

ARTICULO 4: El patrimonio inicial de la fundacién esta integrado por la suma de pesos
cinco millones ($ 5.000.000), aportado por los/as fundadores/as. Dicho patrimonio podra
acrecentarse con los siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se reciben en
calidad de subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no podran aceptarse, sino
cuando las condiciones impuestas se conformen con el objeto e interés de la fundacion; b)
Las rentas e intereses de cualquier otra entidad que deseen cooperar con los objetivos de la
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fundacion; c) Toda otra fuente licita de ingresos acorde al caracter sin fin de lucro de |a
fundacion.

MIEMBROS- FACULTADES

ARTICULO &: Se establecen las siguientes categorias de miembros de la Fundacién: a)
Miembros Permanentes: Son las fundadoras presentes en el acto constitutivo, firmantes de|
acta, asi como aquellas cooperativas y mutuales, en cualquiera de sus grados, que sean
nombradas en adelante como tales por el Consejo, y que realizan el aporte dinerario y/o
bienes materiales susceptibles de apreciacién pecuniaria que permitan llevar a cabo el
objeto de la Fundacién. Podran sumarse a esta categoria organizaciones de diferente
naturaleza juridica siempre y cuando acrediten su vinculo con cooperativas y mutuales asj
como compatibilidad en sus objetivos; b) Miembros Adherentes: Son aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que participen en el mantenimiento de la Fundacién
y sean aceptadas por el Consejo de Administracién; c) Miembros Adherentes Educativos:
Son aquellas personas que conforman la comunidad educativa de la Fundacién, tanto
estudiantes, docentes e investigadores, auxiliares y graduados; d) Miembros Benefactores:
Son las personas fisicas o juridicas que hagan donaciones importantes o que sean
reconocidas por su apoyo de cualquier indole por el Consejo de la Fundacién; y e)
Miembros Honorarios: Son las personas que, por sus méritos destacados, sean designadas
y reconocidas por el Consejo de la Fundacién. Todas las categorfas de miembros gozaran
de las atribuciones previstas en este estatuto.

ARTICULO 6: Los Miembros Permanentes de la fundacién nombraran a los integrantes
iniciales del Consejo de Administracion. En adelante se procedera segun lo previsto en el
Articulo 11 de este Estatuto. Los demas Miembros en cualquiera de sus categorias podran:
a) Asesorar al Consejo de Administracion en todas aquellas cuestiones en que le sea
requerida su opinién; b) Proponer al Consejo de Administracion la realizacion de actividades
tendientes al cumplimiento del objeto de la fundacion; y c) Concurrir con voz pero sin
derecho a voto, a las reuniones de Consejo de Administracion.

ARTICULO 7: La condicién de Miembros regulada en el Articulo 5 de este estatuto se
extinguira de forma definitiva por las siguientes causales: a) De pleno derecho por extincién
de la personalidad juridica: Operara de forma automatica ante la disolucion, liquidacién,
fusién absortiva, quiebra judicial, o por la revocacion de la autorizacién para funcionar
dictada por el organismo correspondiente. El Consejo de Administracion de la Fundacién se
limitara a constatar la causal objetiva mediante copia certificada de la resolucion respectiva
y asentara la baja registral de pleno derecho en el libro digital correspondiente. b) Por
Renuncia Voluntaria: Todo Miembro podré solicitar su desvinculacion voluntaria de la
Fundacién, debiendo notificar dicha decision mediante medio fehaciente al Consejo de
Administracién, adjuntando copia certificada del acta del érgano de administracion o -si
corresponde- una presentacién personal del dimitente, donde conste la decision expresa de
renuncia. ¢) Por Exclusién Forzosa: El Consejo de Administracion, mediante el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de sus integrantes titulares, podra
disponer la exclusion de un Miembro cuando este incurra en un incumplimiento grave y
reiterado de sus deberes patrimoniales o institucionales, o cuando su actuacién societaria o
comercial configure una divergencia manifiesta y/o lesiva respecto a las pautas pedagogicas
y/o los fines de bien publico perseguidos por la Fundacién. Previo al dictado de la exclusion,
se correra traslado a la entidad afectada por el término perentorio de diez (10) dias habiles
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a efectos de que formule su descargo y presente las pruebas que hagan a su derecho. En
todos los casos, la resolucién del Consejo surtira efectos inmediatos en el orden interno y
sera oponible a terceros una vez inscripta ante la Direccion General de Inspeccion de
Personas Juridicas de la Provincia de Cérdoba. La pérdida del caracter de Miembro no
otorgara en ningin caso derecho a reclamo, repeticion, reintegro ni compensacioén alguna
sobre los aportes dinerarios o bienes muebles o inmuebles integrados por dicha entidad al
patrimonio de la Fundacién, los cuales revisten el caracter de irrevocables.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 8: La Fundaci6n ser4 dirigida, representada y administrada por un Consejo de
Administracién, el cual estara integrado por once (11) miembros titulares, quienes
desempefiaran los siguientes cargos: un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a Primero/a,
un/a Vicepresidente/a Segundo/a, un/a Secretario/a, un/a Prosecretario/a, un/a Tesorero/a,
un/a Protesorero/a y cuatro (4) Vocales Titulares. Habra ademas un (1) Vocal Suplente
quien no computara para el quérum ni tendra derecho a voto salvo cuando reemplace de
forma efectiva a un miembro titular.

ARTICULO 9: Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién duraran
cinco (5) ejercicios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos de forma indefinida. Los
consejeros cesantes continuaran en el desempefio de sus funciones hasta tanto sus
reemplazantes acepten los cargos y asuman formalmente de acuerdo con las normativas
vigentes. En caso de vacancia definitiva, renuncia, fallecimiento o remocién de un miembro
titular, éste sera reemplazado automéaticamente por el Vocal Suplente en el orden de su
nominacién. El integrante asi incorporado completara el periodo de mandato restante
asignado originariamente al cargo vacante.

ARTICULO 10: De entre sus integrantes, el Consejo de Administracién designara un/a
Secretario/a Pedagégico/a Académico/a, quien tendra a su cargo la direccién general de la
actividad académica y la representacién de la Fundacién en los actos administrativos y
académicos correspondientes a sus estamentos educativos. Asimismo, en el ambito de la
Universidad promovida por la Fundacién, ejercera la funcién de Rector/a de conformidad
con los reglamentos institucionales aplicables. a) Requisitos e Idoneidad: El/La Secretario/a
Pedagégico/a Académico/a debera poseer titulo universitario de grado y posgrado, junto
con una reconocida trayectoria académica, docente y de gestién en el sistema universitario
argentino, acorde a las exigencias normativas vigentes; b) Régimen de Incompatibilidad: El
cargo de Secretario/a Pedagdgico/a Académico/a es incompatible con los cargos de
Presidente/a y de Tesorero/a del Consejo de Administracién de la Fundacion, en virtud de la
responsabilidad directa e indelegable que estos ultimos poseen sobre la suscripcion de los
estados contables, memorias y gestién patrimonial de la entidad; c) Modalidad y
Desempefio: Su designacién, duracion y eventual remocién seran dispuestas por el Consejo
de Administracién por mayoria absoluta de sus miembros, actuando en el marco de sus
funciones conforme a lo normado en los Articulos 24 y 25 del presente Estatuto.

ARTICULO 11: Los integrantes del Consejo de Administracion seran designados por el
propio cuerpo en la reunién anual ordinaria que corresponda o ante una vacancia por
renuncia, remocién o imposibilidad que agote las vocalias suplentes. A tal efecto, los
Miembros Permanentes consensuaran y presentaran una propuesta unificada que podra
contener una candidatura Gnica o hasta tres postulantes para cada cargo previsto en el
Articulo 8 de este estatuto. EI Consejo de Administracion vigente procedera, por mayoria de

“_7)
miA'NDE &hu EL
.,/F'E ‘péégmé

|



27 o

votos presentes, a elegir de entre dichas propuestas a las persbnas que ocuparan los
cargos respectivos. En caso de falta de presentacién de postulantes por parte de los
Miembros Permanentes con una antelacién minima de diez (10) dias habiles a la fecha de
la reunién, el Consejo de Administracién quedaré facultado para designar libremente a los
sustitutos para el periodo correspondiente. Cuando necesidades operativas de la Fundacién
indispensables para el cumplimiento de su objeto, el Consejo de Administracion, por el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de sus integrantes titulares, podra
disponer la reorganizacién de sus funciones internas. Esta facultad operara exclusivamente
mediante la rotacién voluntaria o reasignacién motivada de cargos entre los consejeros de
mandatos vigentes, requiriéndose la conformidad expresa de los consejeros afectados o, en
su defecto, la sustanciacién de una causa justificada basada en la optimizacién de la
gestién institucional. El ejercicio de esta facultad de reorganizacién interna no afectara,
extinguira, interrumpira ni alterara el plazo total del mandato quinquenal de las personas
humanas afectadas, quienes continuaran integrando el 6rgano en sus nuevas funciones
hasta la finalizacién del periodo para el cual fueron originalmente designados. Toda
modificacién, rotacién o reasignacién de cargos aprobada requerird su formalizacion
detallada en el Libro de Actas de Reuniones del Consejo de Administracion,
individualizando los fundamentos técnicos de la decisién, y su posterior inscripcién ante la
autoridad de contralor provincial para su plena validez y oponibilidad frente a terceros.

ARTICULO 12: Los miembros del Consejo de Administracién podran presentar su renuncia
al cargo mediante notificacién fehaciente, la que debera ser tratada en la primera reunion
que se celebre con posterioridad a su presentacion, la cual no podra exceder el plazo de
treinta (30) dias corridos desde su recepcién. La renuncia surtira efectos institucionales a
partir de su aceptaciéon expresa por parte del Consejo de Administracién, salvo que el
cuerpo omitiere pronunciarse de manera injustificada dentro del plazo antes indicado, en
cuyo caso se tendra por aceptada tacitamente. Los miembros del Consejo de
Administracién podran ser removidos de sus cargos por el voto de las dos terceras partes
(2/3) de los miembros que integran la totalidad del érgano, mediando justa causa. Se
considerara que configura justa causa para la exclusion y remoci6n de un consejero, entre
otras, las siguientes conductas: a) La inasistencia injustificada a dos (2) reuniones
consecutivas o a tres (3) alternadas del Consejo de Administracion dentro del mismo
ejercicio anual. b) El padecimiento de inhabilidad legal, comercial o penal sobreviniente a su
designacion. c) El incumplimiento grave de los deberes de lealtad y diligencia del buen
administrador, la realizacién de actos u omisiones que contrarien el objeto de la economia
solidaria de la Fundacién, o que causen un perjuicio material o moral grave a la institucién.
Bajo pena de nulidad insanable de lo actuado, no podra disponerse la remocion de ningun
consejero sin la sustanciacién previa de un procedimiento sumario que garantice el derecho
de defensa y el debido proceso sustantivo.

ARTICULO 13: El ejercicio de los cargos de miembros del Consejo de Administracion de la
Fundacién es estrictamente honorario, prohibiéndose la percepcién de sueldos,
retribuciones u honorarios por el desempefio de tales funciones de gobierno, administracion
y representacién institucional, sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos
especificos, directos y debidamente documentados que el ejercicio de tales cargos
demande. Paragrafo Primero: La condicién de miembro del Consejo de Administracion no
obsta a la celebracion de contratos de trabajo en relacién de dependencia, locacion de
servicios, de obra u otra modalidad contractual admisible con la Fundacion, para el
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desempefio exclusivo de actividades profesionales, técnicas, cientificas, de investigacién o
docentes directamente vinculadas con la ejecucién del objeto social y los establecimientos
educativos o asistenciales de la entidad. Paragrafo Segundo: Para la validez, vigencia y
eficacia de las contrataciones autorizadas en el parrafo anterior, se requerira de manera
imperativa y previa la autorizacién formal de la autoridad de contralor de la jurisdiccién.
Asimismo, el Consejo de Administracién debera constatar concurrentemente: a) La
existencia de previsién presupuestaria y fundamentacién escrita que acredite el evidente
interés institucional y la idoneidad técnica del consejero; b) La fijacién de contraprestaciones
econémicas que respeten estrictamente los convenios colectivos de trabajo aplicables a la
actividad o los valores promedio de mercado profesional; ¢) Que las tareas se desempefien
bajo la subordinacion técnica y organica de la estructura directiva del respectivo
establecimiento; d) La abstencién absoluta del consejero interesado en las deliberaciones y
votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre su vinculacién contractual.
Paragrafo Tercero: El vinculo societario-institucional derivado del cargo de Consejero y el
vinculo laboral, profesional o técnico que se celebre en virtud de este articulo, son
juridicamente independientes, auténomos y escindibles. En consecuencia, la renuncia,
remocién, revocacién, expiracién de mandato o cese en el cargo de Consejero no importara
la extincién automatica de la relacion laboral o de servicios, la cual continuara rigiéndose de
manera exclusiva por las normativas sustantivas de fondo aplicables a la naturaleza del
contrato civil o laboral celebrado, quedando a salvo las facultades de organizacion,
direccién, control y distracto que corresponden legalmente a esta Fundacién en su caracter
de empleadora o comitente.

ARTICULO 14: Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracién: a) Ejercer por
medio de quien ocupe la Presidencia o de quien reemplace la representacion legal de la
fundacién en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, publicos o privados
en el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de la fundacion; c)
Aprobar el plan anual de actividades de la fundacion; d) Velar por la fiel observancia de éste
estatuto; e) Dictar la reglamentacién interna para la correcta marcha de la fundacion; dichas
reglamentaciones, cuando regulen aspectos estatutarios y/o excedan de simples
organizaciones administrativas, requerirdn para su vigencia la previa aprobacién de la
autoridad de control; f) Designar a los/as miembros del Consejo de Administracién; g)
Designar, suspender o despedir al personal necesario, precisando sus deberes, atribuciones
y remuneraciones; h) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas, designar
jurado, comisiones y subcomisiones, y demas organismos que considere conveniente para
la mejor concrecién de sus fines; i) Conferir y requerir poderes generales y especiales,
cuantas veces lo considere conveniente; j) Aceptar herencias, legados o donaciones, sujeto
a lo dispuesto en el articulo 4 y darles el destino correspondiente; k) Comprar, vender,
donar, permutar, o recibir en usufructo o comodato, gravar o hipotecar bienes muebles,
inmuebles, valores, titulos necesarios o convenientes para el cumplimiento del objeto de la
fundacién, requiriéndose para el caso de venta, permuta, sesién o gravamen de bienes
inmuebles, la decisién de las dos terceras partes de los/as integrantes del Consejo de
Administracion; I) Recibir dinero en préstamo de instituciones publicas o privadas, bancarias
o no, con o sin garantia, debidamente autorizadas por la autoridad de aplicacion, disponer
de fondos y pagos de gastos para resolver situaciones econdmicas transitorias; Il) Abrir
cuentas corrientes y de ahorro, cuentas especiales a plazo fijo, solicitar créditos, ordenar
inversiones; m) Aprobar el presupuesto anual y administrar los fondos ordenando su destino
o inversiones, y el pago de los gastos y recursos por cada ejercicio econémico; n) Formular
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y considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos de cada
ejercicio, documentacion que sera elevada a la autoridad de control dentro de los plazos y
en la forma establecida en las disposiciones legales y reglamentarias en vigencia; fi)
Remover a sus miembros con el voto de las dos terceras partes de los/as integrantes del
Consejo de Administracién; o) Resolver en todos los casos no previstos por el estatuto; p)
Disponer las partidas para viaticos, pasajes o gastos de representacion, y comisiones del
extranjero que deberan establecerse y contabilizarse en cada ocasién; q) Contratar seguros
respecto de los bienes de uso y del personal, por responsabilidad civil; r) Otorgar incentivos
pecuniarios o becas para concurrir a concursos, congresos o jornadas mediante las cuales
se propenda su capacitacion o perfeccionamiento; s) Efectuar todo lo concerniente a los
casos de fusién con entidades y de disolucién; t) Efectuar todo lo relativo a la designacién,
consideracién y aceptacion de miembros honorarios, benefactores y adherentes
respectivamente; u) Solicitar a quien corresponda subsidios, privilegios, concesiones,
excepciones de impuestos, tasas y contribuciones, condonaciones y prérrogas de cualquier
indole; v) Firmar las actas de todas las reuniones de Consejo de Administracién; w)
Reformar el estatuto con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/as integrantes del
Consejo de Administracién, y de los dos tercios en los supuestos de modificacién del objeto,
fusién con entidades similares y disolucion. La modificacién del objeto sélo procede cuando
lo establecido por el fundador ha llegado a ser de cumplimiento imposible, inscribiendo las
reformas ante la Inspeccién de Personas Juridicas; x) El Consejo de Administracion podra
efectuar todos los actos licitos necesarios relacionados con el objeto fundacional que
constituyen el fin de su creacién, incluso los actos especificados en el articulo 375 del
Cédigo Civil y Comercial, y cualquier otra disposicién legal o reglamentaria que genere
poderes o facultades especiales. Para obligar validamente a la fundacién, se requerira
indefectiblemente la firma de quien ocupe la Presidencia o en su defecto la de dos de
cualquiera de los/as miembros de Consejo de Administracion.

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 15: El Consejo de Administracion podra delegar funciones administrativas y de
gobierno en un Comité Ejecutivo compuesto por dos o mas miembros del consejo.
Iguaimente, puede delegar facultades ejecutivas en una o mas personas, sean o no
miembros del Consejo de Administracion.

CONSEJO PEDAGOGICO ACADEMICO

ARTICULO 16: El Consejo de Administracién podra poner en funciones un Consejo
Pedagégico Académico. Dicho Consejo asistira al Consejo y estara compuesto por entre
cinco (5) y veinte (20) integrantes titulares y cinco (5) suplentes, todos miembros de la
Fundaci6n, con méritos comprobables en docencia, investigacion, y practicas académicas o
profesionales. Los cargos duraran dos ejercicios, pudiendo ser reelegidos. Se evaluaran los
méritos de los integrantes en funcién de su trayectoria en la ensefianza y la produccion
cientifica, asi como su capacidad para contribuir al desarrollo educativo de la Fundacién. El
Consejo tendra como funciones principales: a) asesorar al Consejo en la formulacién de
politicas educativas; b) proponer innovaciones curriculares; c) evaluar el desempefo
académico y docente; y d) fomentar la formacién continua de los educadores. El Consejo
Pedagdégico Académico tiene atribuciones para tratar y expedirse exclusivamente sobre los
asuntos para los cuales es convocado en el ambito de la Fundacién. Sus recomendaciones,
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que se consideran de alto interés y no poseen caracter vinculante, son aprobadas por
mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion de la Fundacion.

CONSEJO ECONOMICO SOCIAL

ARTICULO 17: EI Consejo de Administracion podra poner en funciones un Consejo
Econémico y Social. Dicho Consejo asistira al Consejo y estar4 compuesto por entre cinco
(5) y veinte (20) integrantes titulares y cinco (5) suplentes, todos miembros de la Fundacién,
con méritos destacados en diversas actividades comunitarias, econémicas, sociales o de
desarrollo sostenible. Los cargos duraran dos ejercicios, pudiendo ser reelegidos. La
seleccion de los miembros se basara en su trayectoria y contribucién a la comunidad, asi
como su capacidad para generar vinculos entre la Fundacién y el entorno social. Este
Consejo tendra como funciones principales: a) asesorar al Consejo sobre temas
econdmicos y sociales que afecten a la Fundacién; b) promover iniciativas de desarrollo
local; c) establecer lazos con organizaciones comunitarias y gubernamentales; y d) evaluar
el impacto social de las actividades de la Fundacién. El Consejo Econémico y Social tiene
atribuciones para tratar y expedirse exclusivamente sobre los asuntos para los cuales es
convocado en el ambito de la Fundacion. Sus recomendaciones, que se consideran de alto
interés y no poseen caracter vinculante, son aprobadas por mayoria simple de los miembros
del Consejo de Administracién de la Fundacién.

PRESIDENCIA

ARTICULO 18: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Presidencia: a) Ejercer la
representaciéon legal de la fundacién en todos sus actos; b) Velar por la buena marcha y
administracion de la fundacién cumpliendo y haciendo cumplir este estatuto, los
reglamentos y las resoluciones del Consejo de Administracién, no permitiendo que los
fondos de la fundacién sean invertidos en objetos ajenos a lo establecido; ¢) Convocar a las
reuniones y sesiones del Consejo de Administracion y presidirlas, en las que tendra doble
voto en caso de empate; d) Decidir y mantener el orden en las deliberaciones, suspender y
levantar las sesiones; e) Convocar a Reunién Extraordinaria cuando sea requerida por dos
miembros del Consejo de Administracion; f) Firmar la documentacién necesaria; g) Librar
con su firma 6rdenes de pago para gastos autorizados; h) Tomar, solo en caso de urgencia
y caracter provisorio, las medidas ejecutivas necesarias en los asuntos de competencia del
Consejo de Administracién, con cargo de dar noticia a este ultimo en la primera reunion
para su aprobacién; i) Proponer a los/as miembros de Consejo de Administracion, los/as
integrantes de Comité Ejecutivo dependiente de ese cuerpo; j) Determinar las estructuras
idéneas para llevar a cabo la organizacién administrativa, contables, juridicas y de
funcionamiento en general de la fundacién; k) Ejecutar los convenios aprobados por el
Consejo de Administracion; |) Elaborar el programa anual de las actividades de la fundacion,
para considerarlos en la reunion del Consejo de Administracién; m) Intercambiar
informacién con otras fundaciones 6 asociaciones de interés; n) Redactar y preparar el
proyecto de memoria, como asimismo el inventario, balance general y cuenta de gastos y
recursos, los que se presentaran al Consejo de Administracién y una vez aprobados se
elevaran a Inspeccion de Personas Juridicas.

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y SEGUNDA
ARTICULO 19: Son atribuciones y deberes de quienes ocupen la Vicepresidencia Primera y

la Vicepresidencia Segunda, en el orden de su nominacién: a) Colaborar directamente con
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la Presidencia en la gestién operativa, institucional y de representaciéon de la Fundacion. b)
Reemplazar a quien ocupe la Presidencia en caso de ausencia temporal, impedimento,
licencia, renuncia, fallecimiento o remocion, con todas las atribuciones, deberes y facultades
de representacion legal inherentes al cargo. El reemplazo serd automético y en orden
jerarquico (la Vicepresidencia Primera en primer término, y ante la ausencia o impedimento
de esta, la Vicepresidencia Segunda), debiendo asentarse dicha circunstancia en el Libro de
Actas de Consejo de Administracién en la reunién inmediata posterior. c) Ejercer las
funciones especiales, comisiones temporales o delegaciones de firma que el Consejo de
Administracién o la Presidencia les encomienden expresamente, de conformidad con los
limites presupuestarios y regulatorios vigentes.

SECRETARIA

ARTICULO 20: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Secretaria: a) Asistir a las
reuniones o sesiones de Consejo de Administracién, redactando las actas respectivas, las
que asentara en el libro correspondiente y firmaré con quien ocupe la Presidencia; b) Firmar
con quien ocupe la Presidencia la correspondencia y todo documento de la fundacién; c)
Citar a las sesiones del Consejo de Administracién de acuerdo a lo previsto en el articulo
18; d) Llevar al dia el libro de actas de reuniones del Consejo de Administracién, y de
acuerdo con quien ocupe la Tesoreria el registro de miembros; e) Ordenar los archivos; f)
Resolver todas las cuestiones de mero tramite y de indole administrativa de la fundacion.

PROSECRETARIA

ARTICULO 21: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Prosecretaria: a) Colaborar
con el/la Secretario/a en el desempefio de las tareas administrativas, de archivo, de citacién
y de redacciéon de actas de la Fundacién. b) Reemplazar a quien ocupe la Secretaria en
caso de ausencia temporal, impedimento, licencia, renuncia, fallecimiento o remocion,
asumiendo de forma plena sus obligaciones estatutarias, con derecho a voto en las
sesiones del Consejo. ) En las reuniones del Consejo de Administracion a las que asista
ella Secretario/a titular, quien ocupe la Prosecretaria participard con voz y voto en su
condicién de miembro pleno del Consejo, abocandose prioritariamente a la organizacién
metodolégica de los documentos institucionales, sin perjuicio de las funciones especificas
que se le deleguen.

TESORERIA

ARTICULO 22: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Tesoreria: a) Asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion, b) Llevar los libros contables; c) Llevar, de
acuerdo con quien ocupe la Secretaria, el libro de registro de miembros; d) Percibir los
fondos, pagar, cobrar, y depositar; e) Confeccionar los balances anuales, inventarios,
memorias, cuadro de gastos y recursos, nota al balance, estados de situacién general y los
presupuestos al inicio de cada ejercicio, que debera considerar el Consejo de
Administracién en su reunion anual, f) Confeccionar informes mensuales sobre los
movimientos de entrada y salida de tesoreria o cuando el Consejo de Administracién se lo
requiera.

PROTESORERIA

ARTICULO 23: Son atribuciones y deberes de quien ocupe la Protesoreria: a) Auxiliar de
manera directa al/la Tesorero/a en la gestién econémica, financiera y patrimonial de la
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Fur?daciOn, asl como en la fiscalizacién interna de los flujos de fondos y la contabilidad
registral. b) Reemplazar alla Tesorero/a en caso de ausencia temporal, impedimento,
hcencuat renuncia, fallecimiento o remocién, asumiendo la totalidad de las responsabilidades
de administracién financiera, ordenamiento de libros contables y rendicién de cuentas ante
el Consejo de Administracién y la Comisién Revisora de Cuentas. ¢) Coadyuvar en la
confeccion de informes financieros mensuales, balances analiticos anuales y proyectos de
presupuestos, coordinando su actuacién de manera arménica con las pautas de gasto

dispuestas por la Secretaria Pedagégica Académica para los estamentos universitarios y
educativos de la entidad.

SECRETARIO PEDAGOGICO ACADEMICO

ARTICULO 24: ElLa Secretario/a Pedagégico/a Académico/a tiene a su cargo la direccién
general académica y representa a la Fundacién en todos los actos administrativos y
académicos vinculados al cumplimiento de su funcién en la totalidad de los estamentos
educativos de la entidad, incluyendo la Universidad promovida por la Fundacién, donde
ejercera el rol de Rector/a. Sus deberes y atribuciones son: a) Designar, remover Yy fijar la
remuneraciéon de los directores de las secretarias, direcciones, departamentos y oficinas
administrativas bajo su dependencia; b) Designar, remover y fijar la remuneracion del
personal administrativo y de servicios generales; c) Autorizar y ejecutar el gasto dentro del
marco del presupuesto anual aprobado por el Consejo de Administracion: d) Proponer al
Consejo de Administracién el monto y la modalidad de los aranceles, el régimen de becas
de estudio y los programas de ayuda financiera; e) Actuar como integrante del Comité
Ejecutivo y proponer al mismo el proyecto de presupuesto anual de gastos y recursos, asi
como el plan de accién correspondiente; f) Representar a los estamentos educativos de la
Fundacién ante las autoridades gubernamentales pertinentes en las areas de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia e innovacion; g) Representar a los estamentos educativos de la
Fundacion ante otras universidades, fundaciones e instituciones académicas, cientificas y
culturales, de ambito nacional e internacional;, h) Designar, remover y fijar las
remuneraciones del personal docente e investigador, de conformidad con los
procedimientos establecidos en los estatutos y reglamentos académicos; i) Ejercer las
demas funciones que le asignen los reglamentos y estatutos académicos. El/La Secretario/a
Pedagégico/a Académico/a ejercera sus funciones en estricta concordancia con el
presupuesto, las pautas generales aprobadas por el Consejo de Administracién y lo
dispuesto en el Articulo 25 del presente Estatuto.

ARTICULO 25: Cuando ellla Secretario/a Pedagégico/a Académico/a ejerza en forma
simultanea la Rectoria de la Universidad, conservara su caracter de integrante del Consejo
de Administracién. Sin perjuicio de ello, a fin de preservar la debida separacion entre el
6rgano de conduccién de la Entidad Sustentadora y la autoridad ejecutiva universitaria,
quedara sujeto/a al siguiente régimen: a) Calidad de Miembro Informante: En todas aquellas
reuniones o deliberaciones del Consejo de Administracién, del Comité Ejecutivo o de sus
comisiones que tengan por objeto el tratamiento, evaluacién o aprobacién del Presupuesto
Anual de la Universidad, la memoria y balances universitarios, las auditorias de gestién o la
fijacion de pautas patrimoniales vinculantes para la Universidad, ellla Secretario/a
Pedagégico/a Académico/a (Rector/a) actuara con derecho a voz en calidad de Miembro
Informante, pero sin derecho a voto; b) Abstencién Obligatoria: El/lLa Secretario/a
Pedagoégico/a Académico/a debera abstenerse de intervenir en la votacion de todo asunto
en el que exista un conflicto de interés directo entre sus responsabilidades de gestién
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ejecutiva en la Universidad y las funciones de fiscalizacién, control y aprobacién que
correspondan al Consejo de Administracion de la Fundacién; c) Registro en Acta: La
abstencién y la condicién de Miembro Informante deberan constar expresamente en las
actas de las sesiones respectivas del Consejo de Administracion.

VOCALES

ARTICULO 26: Son atribuciones y deberes de los/as Vocales Titulares: a) Asistir a las
reuniones de Consejo de Administracién con voz y voto; b) Desempefiar la comisiones Yy
tareas encomendadas por el Consejo de Administracién; c¢) Reemplazar al Presidente/a,
Secretario/a o Tesorero/a en caso de ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y
deberes. Corresponde a los/as Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los/as vocales titulares
en los casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales atribuciones y
deberes; b) Podran concurrir a las sesiones del Consejo de Administracién con derecho a
voz, pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a algun/a titular. No sera4 computable su
asistencia a los efectos del quérum.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 27: La fiscalizacion estara a cargo de una Comisién Revisora de Cuentas
compuesta por dos (2) Revisores de Cuentas Titulares y un/a (1) Revisor/a de Cuentas
Suplente, elegidos/as por el Consejo de Administracion en la reunién anual que
corresponda. Podran ser removidos/as con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. Duraran en su cargo Cinco ejercicios y podrén ser reelectos/as indefinidamente.
Su tarea sera ad-honorem.

ARTICULO 28: Son atribuciones y deberes de la Comision Revisora de Cuentas: a)
Fiscalizar la administracion de la fundacién, a cuyos efectos revisara los libros y la
documentacién que juzgue conveniente y necesario; b) Verificara las disponibilidades y
valores, las obligaciones y su cumplimiento; c) Asistir con voz pero sin derecho a voto a las
reuniones del Consejo de Administracién; d) Presentar informes sobre los balances, los
inventarios, las memorias, las cuentas de gastos y recursos; y la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la fundacién, en forma previa a la reunién anual del Consejo de
Administracion; e) Vigilar el cumplimiento de la leyes, decretos, reglamentaciones,
resoluciones y del mismo estatuto; f) Solicitar la inclusién en el orden del dia de los puntos
que considere convenientes; g) Investigar todas las denuncias que se puedan recibir contra
la fundacién o cualquier miembro.

REUNIONES

ARTICULO 29: El Consejo de Administracion se reunira en sesién ordinaria una vez por
trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo decida quien ocupe la Presidencia o a pedido
de al menos cinco (5) de sus miembros, debiendo realizarse la reunién dentro de los diez
(10) dias de efectuada la solicitud. Las citaciones se efectuaran a través de comunicaciones
entregadas por medio fehaciente, con cinco (5) dias de anticipacién, remitidas a los
domicilios registrados en la fundacién. Dentro de ciento veinte (120) dias posteriores al
cierre del ejercicio econémico anual, cuya fecha de clausura serd el dia 31 de diciembre de
cada afio, se reunira el Consejo de Administracién en reunién especial a los efectos de
considerar la memoria, inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos. A dicha
reunién anual podran ser invitados/as todas las clases de miembros de la fundacién, con
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voz pero sin derecho a voto. Las citaciones se haran con cinco (5) dias de anticipacién y se
dirigiran a los domicilios de los/as miembros por circulares, publicaciones y/o transparentes.
En todos los casos, conjuntamente con las citaciones, se remitira la correspondiente
documentacién y orden del dia a tratar; y con la anticipacion que éste requiera seran
comunicados al Organismo de contralor estatal.

ARTICULO 30: El Consejo de Administracion sesionara validamente con la presencia de la
mayoria absoluta de sus integrantes titulares. A los fines del computo del quérum y de las
mayorias, se consideraran presentes tanto los consejeros que asistan fisicamente de
manera presencial como aquellos que participen de forma remota a través de medios
teleméticos o digitales que permitan la comunicacién y transmisién simultanea de voz,
imagen y datos en tiempo real, garantizando la libre expresion de la voluntad. Las sesiones
seran presididas por quien ocupe la Presidencia o quien estatutariamente lo reemplace, y el
cuerpo adoptara sus decisiones por mayoria absoluta de votos de los consejeros presentes
en la sesién, salvo en los supuestos en que este estatuto o la ley de fondo exijan una
mayoria agravada. En caso de producirse un empate en las votaciones, quien ejerza la
Presidencia tendra voto de desempate. Toda reconsideracion de resoluciones adoptadas
por el Consejo de Administracién requerird, para su validez, el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros presentes, y deberad ser tratada obligatoriamente
dentro de un plazo perentorio e improrrogable de noventa (90) dias corridos posteriores a la
fecha de adopci6n del acto que se pretende reconsiderar. De lo acontecido en cada sesién
se dejara constancia detallada en el correspondiente Libro Digital de Actas de Reunién del
Consejo de Administracién. En los supuestos en que la sesién del Consejo de
Administracién —sea bajo modalidad presencial, remota o hibrida— se hubiere constituido
con un quérum inferior a las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los miembros
titulares vigentes del cuerpo, el érgano quedara estrictamente inhibido y carecera de
competencia funcional para tratar, deliberar o votar sobre materias que por este estatuto o
por la legislacién de fondo requieran mayorias especiales, agravadas o calificadas.

DISOLUCION

ARTICULO 31: La fundacién podré disolverse por la decisién de dos tercios de los/as
miembros del Consejo de Administracién. En caso de resolverse la liquidacién, se nombrara
una Comisién Liquidadora, la que en un plazo méximo de seis (6) meses deberéa pagar
todas las deudas de la fundacién y destinara el remanente de los bienes a entidad de bien
publico, sin fines de lucro, domiciliada en la Republica Argentina, legalmente constituida con
personeria juridica y que se encuentren reconocidas como exentas de gravamenes por
parte de la Administracién Federal de ingresos Publicos, que el Consejo de Administracion

elija.
Segundo punto del Orden del Dia.

Abierto el tratamiento del segundo punto del orden del dia, el sefor Presidente manifiesta
que, habiéndose aprobado el nuevo Estatuto Social, corresponde convocar a una nueva
reunién del Consejo de Administracion con el objeto de integrar el érgano de administracion
conforme a la estructura prevista en el nuevo texto estatutario y proceder a la designacion
de las autoridades que ejerceran los cargos alll establecidos. Luego de un intercambio de
opiniones, el Consejo de Administracion resuelve por unanimidad convocar a una nueva
reunién para el dia 15 de julio de 2026, a las 13:00 horas, en la sede de la Federacion de
Cooperativas Eléctricas y de Servicios Publicos de Cérdoba (FECESCOR), sita en Av.




Poeta Leopoldo Lugones N.° 24, Planta Baja, Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba. Se
deja constancia de que la presente convocatoria se realiza en virtud de la entrada en
vigencia interna del Estatuto Social reformado desde su aprobacién por este Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la posterior inscripcion de la reforma ante la Direccién
General de Inspeccion de Personas Juridicas y de los efectos que dicha inscripcién produce
respecto de terceros. La reunion sera convocada para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Constitucién del Consejo de Administracién conforme al Estatuto Social reformado.

2. Designacién de Presidente, Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo,
Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, cuatro (4) Vocales Titulares, un (1)
Vocal Suplente, dos (2) Revisores de Cuentas Titulares y un (1) Revisor de Cuentas
Suplente, de conformidad con el Estatuto Social reformado.

3. Consideracion y resolucién de los actos complementarios que resulten necesarios
para la implementacién de la nueva organizacién institucional.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12.30 horas, el sefior Presidente da por
finalizada la reunion, previa lectura y ratificacién de la presente acta, que firman al pie los
miembros presentes en sefial de conformidad.
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CERTIFICO: Que la firma inserta y puesta en mi presencia en el instrumento que
antecede titulado “ACTA N°1 / FPCMS” del Consejo de Administracién de la
Fundacién, pertenece al sefior Jos¢ Miguel FERNANDEZ, D.N.I. N° 10.040.261;
persona de mi conocida en los términos del articulo 306, inciso “b” del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacién, doy fe; como de que el mismo lo hace en nombre y
representacion de la Fundacion denominada, “FUNDACION PEDAGOGICA
COOPERATIVISTA Y MUTUALISTA SURAMERICANA”, CUIT N° 30-
71886173/6, con domicilio social en jurisdiccion de la Provincia de Cérdoba y
sede social en calle Tomas Edison N° 99 ciudad de Villa Dolores, Provincia de
Cérdoba, Republica Argentina, en el caricter de Presidente de la misma, cuya
personeria, habilidad y facultades suficientes para el acto objeto de la presente, asi
como la existencia legal de su representada, lo acredita con el Acta Constitutiva y
el Estatuto social formalizados mediante instrumento privado de fecha 18 de
diciembre de 2024 y del cual surge la designacién del sefior Jose Miguel
Fernandez, en el cargo que para este acto ostenta; lo que previa formalidades de ley
fue autorizada a funcionar como Persona Juridica y aprobado su Estatuto Social
por Inspeccion de Personas Juridicas, Ministerio de Economica y Gestion Publica,
bajo Resolucion 038 C/25, con fecha 14 de febrero de 2025.- Se deja constancia
que el lugar de redaccion del instrumento cuya firma se certifica no coincide con el
de la presente certificacién y que el mismo ha sido confeccionado por las partes,
debidamente asesoradas por sus letrados, sin intervencion de la infrascripta, por lo
que el firmante en este acto toma a su cargo la eficacia del documento privado, las
cuestiones impositivas con las que se relaciona y las declaraciones realizadas en el
mismo.- (Autenticaciéon registrada bajo Acta N° 647, obrante al Folio
A003834778vto. del Libro N° 30 de “Registro de Intervenciones™).- VILLA




DOLORES, CORDOBA, 15 de julio de 2026.-
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